HMS-mål for 20xx
Eksempler
﻿

	Overordnede
	Konkrete og målbare

	Redusert sykefravær 
	Fra 6,2 % til 5,5 % 

	Arbeidsrelaterte ulykker
	Ingen

	Redusere støynivået
	Fra lydstyrkenivå x til lydstyrkenivå y

	Øke antall innmeldte avvik
	Fra «antall» til «antall» event i %

	Øke medarbeidertilfredsheten
	Fra % til %. Måles i medarbeiderundersøkelsen


﻿

(Fyll ut egne mål)  
 
Vi følger opp målene ved å    
· utarbeide handlingsplaner med konkrete tiltak/aktiviteter 
· utpeke hvem som er ansvarlig 
· sette tidsfrist for gjennomføring av tiltak.  
 
Tiltakene følges jevnlig opp og status oppdateres.  

